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FUNCTIEPROFIEL 
 
Samenwerkingsverband PO 2203 
 
Lid toezichthoudend bestuur (nevenfunctie) 
 
1. Profiel Onderwijs (onderwijskundige ervaring en opleiding gewenst) en/ of, 
2. Profiel Financiën (financiële werkervaring gewenst op niveau eindverantwoordelijkheid) en/ of,  
3. Profiel Juridisch  (juridische opleiding en/of werkervaring gewenst)                         
 
 
SAMENWERKINGSVERBAND PRIMAIR ONDERWIJS 2203 
 
Samenwerkingsverband PO 2203 is een samenwerking van 20 schoolbesturen voor basisonderwijs en 
speciaal (basis)onderwijs, die gevestigd zijn in de gemeenten De Wolden, Hoogeveen, Meppel, 
Staphorst, Steenwijk, Westerveld en Zwartewaterland. De scholen die deel uitmaken van het 
samenwerkingsverband bieden passend onderwijs voor in totaal ongeveer 15.000 leerlingen.   
 
Het bestuur van SWV PO 2203 is ervan overtuigd dat ieder kind met eigen mogelijkheden en talenten 
de ruimte en aandacht moet krijgen die het verdient; het bestuur spant zich in om voor alle 
leerlingen een doorgaande ontwikkeling mogelijk te maken. De beste onderwijskansen voor elk kind 
zoekt het bestuur thuis, nabij in wijk of dorp. Waar nodig wordt jeugdhulp gecombineerd met 
onderwijs en ondersteuning. Als einddoel ziet het bestuur SWV PO 2203 een actieve deelname van 
alle leerlingen in de samenleving. Primair onderwijs is echter geen eindonderwijs; daarom eindigt de 
verantwoordelijkheid van de scholen voor primair onderwijs bij een passend advies voor het 
voortgezet onderwijs. 
 
SWV PO 2203 zit in een transitiefase. Sinds de invoering van Passend Onderwijs is er binnen SWV PO 
2203 in drie kamers gewerkt. In 2024 is de beweging in gang gezet om als één 
samenwerkingsverband te werken. De komende jaren zal verbinding en samenwerking binnen SWV 
PO 2203 centraal staan: tussen schoolbesturen, scholen en het SWV PO 2203. Ook samenwerking 
met ketenpartners staat op de agenda, interprofessioneel samenwerken is hierbij het uitgangspunt.  
 
Het bestuur van SWV PO 2203 wordt gevormd door een toezichthoudend bestuur en een uitvoerend 
directeur-bestuurder. Het toezichthoudend bestuur is momenteel samengesteld uit drie 
onafhankelijke leden (waaronder de voorzitter) en vier afhankelijke leden uit de ledenvergadering. 
De rijksoverheid stimuleert volledig onafhankelijk toezicht en hiervoor is ook een wetsvoorstel in de 
maak. Vanuit SWV PO 2203 wordt deze ontwikkeling gevolgd.  
 
Het toezichthoudend bestuur delegeert alle bestuurlijke taken en bevoegdheden aan de directeur-
bestuurder. Het toezichthoudend bestuur staat de directeur-bestuurder met raad terzijde, houdt 
toezicht op het beleid van de directeur-bestuurder en op de algemene gang van zaken binnen de 
vereniging en de organisatie.  
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PROFIEL 
 
Als lid van het toezichthoudend bestuur bent u van toegevoegde waarde voor de verdere profilering 
en professionalisering van SWV PO 2203. p basis van uw kennis en expertise, draagt u bij aan de 
inhoudelijke discussie en visievorming waar de directeur-bestuurder met de leden van de vereniging 
vorm aan geeft. U draagt mede zorg voor effectief toezicht, kwaliteit van besluitvorming en diversiteit 
en complementariteit in de samenstelling van het toezichthoudend bestuur.  
 
 
TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 
 

• Het deelnemen aan / voorzitten van een commissie. 

• In teamverband samenwerken met ruimte en respect voor ieders inbreng. 
 
 
COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN  
 

• Ruime toezichthoudende ervaring en het vermogen om in teamverband toezicht uit te oefenen. 

• Brede maatschappelijke belangstelling en inzicht in bestuurlijk/politieke verhoudingen. 

• Een stevig netwerk. 

• Goede communicatieve vaardigheden. 

• Integer en een onafhankelijke opstelling. 

• Evenwicht kunnen bewaren in betrokkenheid en bestuurlijke afstand richting dagelijks bestuur. 

• Inzicht in de eisen die kwaliteit, doelmatigheid en continuïteit aan een organisatie stellen. 

• Vermogen om zich op hoofdlijnen een oordeel te vormen over de door de directeur- bestuurder 
voorgelegde en alle overige aangelegenheden. 

• Vermogen collegiaal aan andere leden een oordeel of advies, dat voornamelijk op de eigen 
specifieke deskundigheid is gebaseerd, toe te lichten. 

• Academisch werk- en denkniveau en een brede maatschappelijke oriëntatie hebben. 

• Bereidheid hebben zich bij te scholen op het toezichthouden als zodanig en actuele thema's en 
ontwikkelingen inzake bestuur, toezicht en samenwerkingsverbanden (primair) onderwijs. 

 
 
VERGOEDING EN TIJDSBESTEDING 
 
Het toezichthoudend bestuur vergadert minimaal zes maal per jaar, houdt één maal per jaar een 
zelfevaluatie en heeft één maal per jaar een studiedag/werkbezoek. Investering in tijd zal tevens 
bestaan uit voorbereiding van de vergaderingen, het op de hoogte blijven van relevante 
ontwikkelingen en waar nodig het leggen/onderhouden van externe contacten. Daarnaast nemen alle 
leden van het toezichthoudend bestuur deel aan de ledenvergaderingen . Minimaal vier maal per jaar. 
Een lid van het toezichthoudend bestuur ontvangt een honorarium van € 4.500,00 per jaar. Er geldt 
een zittingstermijn van vier jaar met mogelijkheid tot één keer verlenging tot maximaal 8 jaar. 
 
 
CONTACT 
 
Meer informatie over de organisatie vindt u op www.po2203.nl. Voor vragen over de functie kunt u 
contact opnemen met Henk Mulder, voorzitter Toezichthoudend Bestuur via 06 11 25 51 83.  
Uw motivatie en C.V. kan verstuurd worden naar bestuur@po2203.nl. 
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