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VACATUREMELDING 

Voorzitter/ pedagoog voor de toelaatbaarheidscommissie 

passend en inclusiever onderwijs 

Het bestuur van SWV PO 2203 vraagt per 01-09-2024: voorzitter/ 

pedagoog voor de toelaatbaarheidscommissie passend en 

inclusiever onderwijs.  

Werkterrein 

Het Samenwerkingsverband Primair Onderwijs (SWV PO 2203) omvat 20 schoolbesturen. 

Zij hebben gezamenlijk ruim 15.000 leerlingen op 111 scholen rondom Steenwijk, Meppel 

en Hoogeveen. Het SWV ziet het als haar opdracht dat alle in ons werkgebied woonachtige 

leerlingen een zo passend mogelijke plaats in het onderwijs krijgen. Per 1-1-2024 is de 

organisatiestructuur van het SWV veranderd. Sinds deze datum is er een directeur-

bestuurder aangesteld en wordt er gewerkt met een toezicht houdend bestuur. Meer 

informatie over het SWV vindt u op onze website www.po2203.nl  

Wie zoeken wij? 

Wij zijn op zoek naar een voorzitter/ pedagoog voor de commissie toewijzing passend en 

inclusiever onderwijs. Als pedagoog ben je goed op de hoogte van het beleid, de 

regelgeving en de bekostiging van passend onderwijs. Daarnaast ben je in staat 

beslissingen te nemen in de toewijzing en ondersteuning van leerlingen in het speciaal 

basisonderwijs, gespecialiseerd onderwijs en te adviseren ten aanzien van de ondersteuning 

in het regulier basisonderwijs en het opdc (observatie).  

 

Wat ga je doen? 

- Voorzitten van de CT (Commissie Toewijzing) m.b.t. toetsen en toewijzen, bewaking van 

het proces en de procedures in deze, beoordeling van de aanvraagdossiers en de 

deskundigheidsadviezen. In deze commissie werk je samen met een orthopedagoog 

generalist en secretarieel medewerker. 

- Voorzitten van besprekingen met ouders, school en/of andere betrokkenen, die gericht 

zijn op de evaluaties en heraanvragen.  

- Adviseren van scholen en ouders ten aanzien van passend onderwijs vraagstukken.  

- Signaleren van eventuele kansen en zorgen over scholen (met scholen en bestuur) binnen 

ons Samenwerkingsverband.  

- Zorgdragen voor rapportages aan het bestuur van nieuwe en herhaalde aanvragen, de 

thuiszittersrapportages aan het ministerie en het jaarverslag CT voor de besturen.  

- Behandelen van eventuele bezwaarschriften volgens de opgestelde procedure.  

- Bijdragen aan beleidsontwikkeling binnen het Samenwerkingsverband op het gebied van 

toelaatbaarheid en ondersteuning.  

- Uitdragen en mede vorm geven van de missie en visie van ons Samenwerkingsverband.  

 

Wat vinden we belangrijke competenties? 

- Oordeelsvorming en analytisch vermogen  

- Schriftelijk en mondeling communicatief zeer vaardig  

- Plannen en organiseren; van eigen werk en processen rond aanmelding  

- Relatienetwerken; je kunt zowel in- als extern relaties ontwikkelen en bestendigen  

- Omgevingsbewustzijn; je bent op de hoogte van maatschappelijke en regionale 

ontwikkelingen  

 

SWV PO 2203 
PASSEND ONDERWIJS 

http://www.po2203.nl/


documentnaam/datum        

  

pagina 2 van 2 
 

- Overtuigingskracht; je kunt omgaan met tegenstrijdige belangen  

 

Welke persoonlijke vaardigheden vinden we belangrijk? 

- Reflectief en ontwikkelingsgericht 

- Empathisch  

- Besluitvaardig  

 

Welke kennis en ervaring breng je mee? 

- Je hebt hbo+ werk- en denkniveau, gerelateerd aan onderwijs en/ of pedagogiek 

- Je hebt een brede expertise op het gebied van passend en inclusiever onderwijs, onderwijs 

en ondersteuningsbehoeften van leerlingen en mogelijkheden voor SO/SBO/regulier 

onderwijs in de regio  

- Je kunt sturen en handelen vanuit een handelingsgerichte visie op passend en inclusiever 

onderwijs 

 - Je hebt kennis en ervaring met de uitgangspunten van handelingsgericht werken  

- Je bent in staat tot het leiden van gesprekken waarin emoties en verschillen van mening 

voorkomen  

- Je kent bij voorkeur de sociale kaart en scholen in onze regio 

- Je bent in staat op diverse niveaus gesprekken te voeren met bestuurders, schoolleiders, 

intern begeleiders, leerkrachten en ouders  

 

Wat bieden wij?  

Wij bieden een dynamische werkomgeving in een enthousiast team met hart voor 

onderwijs. Na een proefperiode is het de intentie, bij wederzijds welbevinden, om een vast 

dienstverband aan te gaan. Salariëring volgens CAO-PO, OOP maximaal schaal 11. 

Taakomvang: 0,1 fte (4 uur per week, belangrijk:  er zijn rustige weken en piekmomenten). 

Standplaats Zuidwolde, met mogelijkheden voor thuiswerken.  

 

Procedure  

Je kunt je sollicitatiebrief tot en met uiterlijk vrijdag 31 mei 2024 verzenden aan het 

bestuurskantoor (j.oosterhof@po2203.nl). Op dinsdag 4 juni kun je een reactie tegemoet 

zien over de vervolgprocedure. De gesprekken vinden plaats op 11 juni 2024 in Zuidwolde. 

De benoemingcommissie zal bestaan uit de directeur-bestuurder en de orthopedagoog 

generalist van de CT van het SWV PO 2203. Nadere informatie kan desgewenst worden 

opgevraagd bij directeur- bestuurder Jeroen Oosterhof (0528-35 34 77).  


